GRAD ZADAR, zastupan po gradonacelniku Branku Dukiéu (u daljnjem tekstu: Osnivac),
DJECJI VRTIC RADOST ZADAR,

DJECJI VRTIC SUNCE ZADAR,

DJECJI VRTIC LATICA ZADAR

(u daljnjem tekstu: Poslodavac)

]
SINDIKAT OBRAZOVANJA, MEDIJA | KULTURE HRVATSKE, zastupan po sindikalnoj

povjerenici Djegjeg vrtica Radost, Gordani Pesut, sindikalnoj povjerenici Djecjeg vrtica Sunce, lvani
Savanovi¢ i sindikalnoj povjerenici Dje¢jeg vrti¢a Latica, Burdici Vidovié Lugin (u daljnjem tekstu:
Sinddikat)

SINDIKAT RADNIKA U PREDSKOLSKOM ODGOJU | OBRAZOVANJU
HRVATSKE, zastupan po predsjednici Iskri Vostrel Prpi¢ (u daljnjem tekstu: Sindikat),

sklopili su, dana 1. prosinca 2023. godine

KOLEKTIVNI UGOVOR
za zaposlene u Dje¢jem vrtiéu Radost, Djeéjem vrtiéu Sunce
i Djecjem vrtiéu Latica, Zadar

. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Kolektivnim ugovorom (u daljnjem tekstu: Ugovor) utvrduju se medusobna pravai obveze
potpisnika ovoga Ugovora, te prava, obveze i odgovornosti iz rada i na temelju rada radnika u
ustanovama predskolskog odgoja i obrazovanja kojima je osnivaé Grad Zadar, Djedjem vrticu Radost,
Djecjem vrticu Sunce i Djecjem vrtiéu Latica.

Ovaj Ugovor primjenjuje se neposredno na sve radnike.

Clanak 2.

Grad Zadar obvezuje se zatraziti midlienje sindikata potpisnica prije predlaganja i donosenja
odluka koje utjecu na radnopravni polozaj radnika za koje je ovaj Ugovor izvor prava. Pribavljeno
misljenje Sindikata osniva¢ je duZan razmotriti i uz svoje stajaliste prezentirati Upravnom vijeéu,
odnosno organu uprave koji donosi odluku.

Clanak 3.

Pod pojmom Poslodavac u smislu ovoga Ugovora su ustanove Djedji vrti¢ Radost, Djegji vrti¢
Sunce i Djegji vrti¢ Latica s kojom je Osnivac solidarno odgovoran za realizaciju prava iz ovoga Ugovora.

Pod pojmom Sindikat u smislu ovoga Ugovora podrazumijeva se Sindikat obrazovanja, medija
P kulture Hrvatske i Sindikat radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Pod pojmom predskolska ustanova u smisiu odredbi ovoga Ugovora podrazumijevaju se
predskolske ustanove Djegji vrti¢ Radost, Djegji vrti¢ Sunce i Djegji vrti¢ Latica kojima je osnivac Grad
Zadar.



Pod pojmom radnik podrazumijevaju se svi radnici zaposleni na odredeno ili neodredeno
vrijeme, s punim ili nepunim i skrac¢enim radnim vremenom i radnici koji su radni odnos zasnovali u
svojstvu pripravnika.

Odredbe ovog Ugovora primjenjuju se uvijek osim ako je propisom, pravilnicima poslodavaca
ili ugovorom o radu, za radnike nesto povaljnije rijedeno.

Clanak 4.

Potpisnici su se suglasili da ¢e se zalagati i rukovoditi sljedec¢im nacelima:

- medusobne suradnje u podru¢ju radnih odnosa, socijalnog osiguranja i zaposljavanja,
- promicanja socijalnog partnerstva i kolektivhog pregovaranja,
- mirnog rje$avanja sporova.

Ako zbog promjena okolnosti koje nisu postojale niti bile poznate u trenutku zakljucivanja ovoga
Ugovora, jedna od strane ne bi mogla neke od odredbi Ugovora izvr8avati, ili bi joj to bilo izuzetno
otezano, obvezuje se da nece jednostrano prekrsiti ovaj Ugovor, nego ¢e drugoj strani predloziti izmjenu
Ugovora.

Clanak 5.

Ugovorne strane obvezuju se osigurati pravilnu primjenu i postivanje odredbi ovoga Ugovora i
suzdrzavati se od ¢injenja koja bi Stetila njegovoj provedbi.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

Radnici se primaju na rad u predskolske ustanove na temelju natjecaja, odnosno oglasa,
sukladno Zakonu.

Natjecaj se objavljuje u javhom glasilu.

Oglas se objavljuje putem nadlezne sluzbe za zaposljavanje.

Za obavljanje poslova koji ne trpe odgodu, radnik se moze primiti na rad bez objavljivanja
natjeéaja, odnosno oglasa, ali najdulje za razdoblje od 60 dana, sukladno Zakonu.

Pri zasnivanju radnog odnosa s radnikom na nepopunjeno radno mjesto odredeno Pravilnikom
o visini struéne spreme struénih radnika, te vrsti i stupnju struéne spreme ostalih radnika u dje&jem vrticu
Poslodavac je duZan pribaviti prethodnu suglasnost Osnivaca i izvijestiti sindikalnog povjerenika.

Clanak 7.

Radni odnos se zasnhiva ugovorom o radu koji se, u pravilu, sklapa na neodredeno vrijeme.
Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac moze
uputiti radnika na lijecnicki pregled. Troskove lijecni€kog pregleda snosi Poslodavac.
Ugovor o radu moze se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme, Ciji je prestanak unaprijed odreden
rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito ako se radi o:
- zamijeni privremeno nenazocnog radnika do njegova povratka na rad,
- privremenom povecéanju opsega poslova,
- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,
- ostvarivanju odredenog programa ograniCenog trajanja (eksperimentalnog programa
predskolskog odgoja, programa predskole, kraceg programa predsSkolskog odgoja, redovitog
programa preds$kolskog odgoja koji se provodi uz organizirani prijevoz djece ili u prostoru
iznajmljenom za vrijeme krace od tri godine),
- poslovima koji ne trpe odgodu, za koje se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natje¢aja, odnosno oglasa, ali ne duze od 60 dana.
Razlog za sklapanje uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme mora se navesti u
sklopljenom ugovoru o radu ili u pisanoj potvrdi o sklopljenom ugovoru o radu.



Clanak 8.

Poslodavac moze s radnikom sklopiti jedan ili vise uzastopnih ugovora o radu na odredeno
vrijeme na temelju kojih se radni odnos na istim poslovima zasniva na neprekinuto razdoblje duZe od tri
godine u sljeded¢im sluéajevima:

- radi zamjene privremeno nenazotnog radnika — do njegovog povratka na rad,

- radi obavljanja poslova na provedbi programa ograni¢enog trajanja,

- ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji ukljuduje financiranje iz fondova Europske
unije.

Clanak 9.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje vaZiti danom navedenim u ugovoru bez obzira ha
sve druge okolnosti.

€lanak 10.

Osim opéih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom, za svako radno mjesto
utvrduju se i posebni uvjeti Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu predskolske ustanove.

Clanak 11.

Pri zasnivanju radnog odnosa vréi se provjera struénih i radnih sposobnosti radnika kroz institut
probnog rada.
Ako posebnim zakonom nije drugacije utvrdeno probni rad moze trajati najvise:
- do mjesec dana za poslove do lll. stupnja struéne spreme,
- do dva mjeseca za poslove IV. stupnja struéne spreme,
- do cetiri mjeseca za poslove V. i VI. stupnja struéne spreme,
- do Sest mjeseci za poslove VII. stupnja struéne spreme i vise.
Probni rad moZe se iznimno produziti zbog objektivnih razloga (bolest) za onoliko vremena
koliko je radnik bio odsutan ako je bio odsutan najmanje deset dana.

Clanak 12.

Tijekom probnog rada otkazni rok traje sedam dana.

Ako povjerenstvo za pracenje rada ocjeni da osoba na probnom radu ne ostvaruje prosjeéne
rezultate rada tj. da njegove radne i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima za obavljanje
poslova i radnih zadaca, dostavit ¢e prijedlog poslodavcu za prestanak rada, najkasnije do posljednjeg
dana probnog rada.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti u pisanom obliku i obrazlozen.

Poslodavac je radniku duZan pismeno o otkazu iz stavka 1. ovoga &lanka dostaviti najkasnije
do posliednjeg dana trajanja probnog rada. Ukoliko mu pismeno o otkazu ne dostavi najkasnije
posljednjeg dana probnog rada, smatrat ce se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Upravno vije¢e predskolske ustanove imenovat ée ¢lanove povjerenstva za praéenje rada
radnika i provjere njegovih stru¢nih i radnih sposobnosti za vrijeme probnog rada.

Povjerenstvo za pracenje rada radnika u probnom radu broji 3 &lana, od kojih jednog é&lana
predlaZe Sindikat.

Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme i iste vrste struénog i
radnog iskustva kao radnik ¢ije se radne i struéne sposobnosti provjeravaju.

Clanak 13.

Ugovor o radu moZe se zakljuciti s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u zvanju
za koje se Skolovao.

Nacin osposobljavanja pripravnika za samostalni rad mora biti propisan pravilnikom o radu ili
odreden ugovorom o radu.

Radi osposobljavanja za samostalni rad, pripravnika se moze privremeno uputiti na rad u drugu
predskolsku ustanovu.



Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi od V. do VII. stupnja stru¢ne
spreme.

Clanak 14.

Ukoliko posebnim propisima nije drukcije utvrdeno pripravnicki staz moze trajati najvide:
- do tri mjeseca za poslove za koje se trazi V. stupanj strucne spreme,
- do Sest mjeseci za poslove za koje se trazi V. i VI. stupanj stru¢ne spreme,
- do dvanaest mjeseci za poslove za koje se trazi VII. stupanj strué¢ne spreme i vise,
Za vrijeme pripravnickog staza pripravniku pripada osnovna plaéa u visini od 85% od najnize
oshovne place za radno mjesto njegove stru¢ne spreme.

Clanak 15.

Pripravnik mora imati mentora i dobiti plan i program obucavanja, ispitni program i ispithu
literaturu.
Prije polaganja stru€nog ispita prvi put pripravnik ima pravo na placeni dopust u trajanju:
- 5radnih dana ako polaZe strucni ispit za poslove IV. stupnja stru€ne spreme,
- 7 radnih dana ako polaze strucni ispit za poslove V. i VI. stupnja stru€ne spreme,
- 10 radnih dana ako polaze strucni ispit za poslove VII. stupnja struc¢ne spreme i vise.

Clanak 16.

Ako pripravnik ne polozi struéni ispit u prvome pokus$aju ima pravo polagati jos jednom u roku
koji ne moze biti kraci od 15 dana i ako ni tada ne polozi struéni ispit, Poslodavac mu moze redovito
otkazati.

TroSkove drugog pokusaja polaganja stru¢nog ispita snosi sam pripravnik.

Clanak 17.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni Zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta, Poslodavac moze primiti osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje na strué¢no osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa:

- volonterski rad, u skladu s ¢lankom 28. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (NN 10/97,
107/07 i 94/13),

- stru€no osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, u skladu sa Zakonom o poticanju
zaposljavanja (NN 57/12, 120/12i 16/17).

Ugovor o radu bez zasnivanja radnog odnosa mora se sastaviti u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze trajati najduze toliko koliko traje pripravnicki staz.

Razdoblje struénog osposobljavanja za rad bez zasnivanja radnog odnosa odredeno je
zakonom.

lll. STRUGNO USAVRSAVANJE

Clanak 18.

Radnici su obvezni za vrjeme trajanja radnog odnosa struéno se usavrsavati za obavljanje
poslova koji rade.

U skladu s mogucénostima i potrebama, radnici se mogu struéno usavrsavati uz rad putem
tedajeva, seminara i drugih oblika usavr$avanja.

Za provedbu struénog usavriavanja odgovoran je Poslodavac koji donosi odluku o upucivanju
radnika na struéno usavr$avanje.

Sredstva za provedbu strué¢nog usavriavanja osiguravaju se financijskim planom ustanove.

UsavrSavanje se moze provaditi na domaéim i medunarodnim znanstvenim, obrazovnim i
stru€nim institucijama.

Svi radnici imaju pravo, ali i obvezu stru¢nog usavrsavanja pod jednakim uvjetima.

Radnicima iz stavka 1. ovog €lanka dani provedeni na stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju
smatraju se vremenom provedenim na radu.



Clanak 19.

Radnik je duZan vratiti utroSena sredstva i ako ne zavr§i program struénog usavrdavanja u
dvostrukom vremenu trajanja struénog usavrsavanja, ukljuéujuci i samovoljno napustanje zapogetog
programa.

IV. PRAVA, OBVEZE | ODGOVORNOSTI IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 20.

Ravnatelj moze pokrenuti postupak provjere struénih i radnih sposobnosti radnika.

Na prijedlog ravnatelja Upravno vijece donosi odluku o pokretanju postupka za utvrdivanje
potrebnih znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje predvidenih rezultata rada. Postupak se provodi u
skladu sa Zakonom, time da vrijeme provjere ne moze trajati kra¢e od tri mjeseca od dana pokretanja
postupka.

Postupak iz stavka 1. pokrece ravnatelj, te imenuje povjerenstvo od tri &lana, od kojih je jedan
obavezno predstavnik Sindikata.

Clanovi povjerenstva iz prethodnog stavka moraju imati najmanje isti stupanj struéne spreme
odredene vrste zanimanja i radnog iskustva kao radnik &ije znanje i sposobnost odnosno radni rezultat
se provjeravaju.

Provjera znanja i sposobnosti odnosno ostvarivanje rezultata zapotinje danom pokretanja
postupka time da ne moZe biti pokrenuta prije proteka roka od $est mjeseci za radnike koji su duze
odsustvovali s rada zbog sluZbe u oruZzanim snagama, porodiljskog dopusta, duZeg bolovanja i sl.

Nakon izvrSene provjere povjerenstvo sacinjava pisano izvje$¢e koje se uruéuje radniku,
Poslodavcu i Sindikatu.

Na temelju izvjeS¢a iz prethodnog stavka, ukoliko se utvrdi kako radnik ne udovoljava potrebnim
struCnim i radnim sposobnostima za predvideno radno mjesto, ravnatelj donosi odluku 0 moguénosti
rasporeda radnika na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim struénim znanjima i sposobnostima,
a ako takva mogucnost ne postoji, radniku moze prestati radni odnos na naédin i pod uvjetima
predvidenim Zakonom.

Clanak 21.

Ravnatelj moZe radnika rasporediti na drugo radno mjesto, a radnik moze biti rasporeden na
druge poslove koji nisu u skladu sa njegovom struénom spremom, odnosno moZe mu prestati radni
odnos zbog toga $to nema potrebno znanje i sposobnosti i ne ostvaruje predvidene rezultate rada na
svom radnom mijestu, samo kada se to utvrdi u odgovarajuéem postupku uz prethodno pribavijeno
misljenja Sindikata.

Radniku kojem nedostaje najvise 5 godina Zivotnog ili radnog staZa do ostvarivanja uvjeta za
mirovinu ima pravo, u slu¢aju rasporeda odnosno premjestaja na drugo radno mjesto, do umirovljenja
na placu obracunatu u prethodnom mjesecu po koeficijentu slozenosti poslova radnog mjesta na kojem
je radnik bio rasporeden prije novog rasporeda odnosno premjestaja.

Clanak 22.

Radnik koji je progladen viskom u Pred$kolskoj ustanovi i zbog toga mu se otkaze ugovor o
radu ima pravo na otpremninu u visini od 1/3 prosjeéne mjeseéne place isplacene radniku u prethodna
tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navréenu godinu rada za radni staZ u djelatnosti
predskolskog odgoja i obrazovanja.

Radniku kaji je proglasen viskom, a nedostaje mu 5 godina Zivota ili 5 godina mirovinskog staza
do ostvarenja prvog uvjeta za mirovinu, ne moze se otkazati ugovor o radu bez priznavanja prava na
otpremninu u visini plaéa i pripadajucih doprinosa koji bi mu bili isplaéeni kao da je radio.

Clanak 23.

Radniku za &ijim je radom kod Poslodavca prestala potreba, radni odnos ne moze prestati dok
ne proteknu sljedeci rokovi od dana dono$enja Programa rje$avanja viska radnika:
- zaradnike do 10 godina staza 4 mjeseca
- zaradnike od 10 do 20 godina staza 5 mjeseci
- zaradnike sa preko 20 godina staza 6 mjeseci



Radniku za ¢ijim je radom prestala potreba u ustanovi odnosno kod poslodavca, radni odnos
ne moze prestati dok ne proteknu rokovi predvideni Zakonom o radu, od dana urucenja odluke o
poslovno uvjetovanom otkazu.

V. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 24.

U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je najdulie do tri mjeseca i to za radnika koji je kod
poslodavca proveo najmanje 20 godina neprekidno. Ovaj rok se smanjuje razmjerno vremenu
neprekidnog rada koje je radnik proveo kod poslodavca.

Ukoliko Poslodavac otkazuje radniku, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se radniku najkasnije 30 dana nakon prestanka
radnog osnova.

O prestanku radnog odnosa s radnikom poslodavac je duZan izvijestiti Osnivaca i sindikalnog
povjerenika.

Kad otkazuje radnik, otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se radnik i poslodavac drukéije
ne dogovore.

Clanak 25.

Ravnatelj ustanove moze redovito otkazati radniku ako utvrdi da je radnik povrijedio obveze iz
radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizvravanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemarnog izvrS§avanja radnih obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog ¢ega se remeti rad ili
organizacija rada ustanove,
- nedozvoljenog koristenja sredstvima ustanove,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zaétiti od pozara, zbog ¢ega je nastupila ili
mogla nastupiti Steta,
- odavanja poslovne tajne odredene Zakonom, drugim propisom ili Praviinikom o radu,
- zloupotrebe polozaja ili prekoraenja ovlasti,
- nano$enja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema radnicimaili njihovo Sikaniranje,
- zloupotrebe koristenja bolovanja.

Radi kréenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj predskolske ustanove moZe izvanredno
otkazati samo pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

U sluéaju kréenja navedenog u stavku 1. ovog ¢lanka od strane ravnatelja ustanove, Grad Zadar
preuzima sva ovlastenja za pokretanje razrje$enja ravnatelja ustanove.

Radniku kojem nedostaje najviSe pet godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ne
moze prestati radni odnos, bez osobnog pristanka, osim u slucaju prestanka rada po sili zakona ili teze
povrede radnih obaveza.

Vi. RADNO VRIJEME

Clanak 26.

Puno radno vrijeme radnika u predskolskoj ustanovi iznosi 40 sati tjedno, ukljucujuci i dnevne
stanke.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pet radnih dana, od ponedjeljka do petka.

Dnevno radno vrijeme radnika je 8 sati u $to se uracunava pola sata dnevne stanke. Ukoliko je
nuzno da se radi vi$e, svi sati iznad 8 sati su prekovremeni sati.

Radno vrijeme odgojno obrazovnih radnika u neposrednom radu s djecom, stru€nih suradnika,
te medicinske sestre odreduje se sukladno Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i
obrazovanja.

Clanak 27.

Radno vrijeme moze se raspodijeliti tako da se u pojedinim vremenskim razdobljima radi duze
od punog radnog vremena, a u drugim razdobljima kraée.



Preraspodjela radnog vremena moze se izvrsiti u skladu s pravilnikom ustanove.

O preraspodjeli odluéuje Poslodavac u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa rada
i duZan je o tome izvijestiti radnika, te se savjetovati s radniékim vije¢em, odnosno Sindikatom.

Preraspodijeljieno radno vrijeme ne smije biti duze od 40 sati tjedno.

Preraspodijelieno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Clanak 28.

U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega rada, odnosno izvréenja hitnih i neodgodivih
poslova koji se ne mogu obaviti u redovnom radnom vremenu, kao i u drugim sliénim slu¢ajevima prijeke
potrebe, radnici su duzni na zahtjev Poslodavca raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni
rad), te za taj rad imaju pravo na povecanu pla¢u sukladno ovom Ugovoru.

Prekovremeni rad je rad duZi od punog radnog vremena, a ukupno trajanje rada radnika ne
smije biti duZe od 8 sati tjedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godi$nje.

Ravnatel] je duzan radniku izdati pisani zahtjev za prekovremeni rad kojim se utvrduje vrijeme
trajanja prekovremenog rada.

Za prekovremeni rad radnik ima pravo na povecanu plaéu, sukladno ovom Ugovaru.

Prekovremenim se radom priznaju samo ostvareni sati rada odgojitelja i drugih strugnih
suradnika iznad norme neposrednog odgojno-obrazovnog rada s djecom, odnosno ostvareni sati rada
ostalih radnika iznad 40 sati tjedno, ako se preraspodjelom tijekom pedagoske godine ne mogu uklopiti
u godidnje zaduzenje radnika.

Clanak 29.

Raspored tjednog i dnevnog radnog vremena donosi ravnatelj pisanom odlukom koja je sastavni
dio godi$njeg plana i programa rada ustanove.

Ravnatelj predskolske ustanove duZan je svakom radniku urugiti odluku o godignjem zaduzenju
i strukturi radnog vremena.

Clanak 30.

Raspored radnog vremena radnika koji radi skraceno radno vrijeme (zbog njege djeteta s
teSkocama ili prava na skraceni rad po drugom osnovu) odreduje se sporazumom izmedu poslodavca i
radnika koji radi skrac¢eno radno vrijeme.

Raspored radnog vremena radnika koji rade u skra¢enom radnom vremenu zbog njege djeteta
s teS8koc¢ama u razvoju i pojacane brige i njege djeteta utvrduje poslodavac sukladno zahtjevu radnika,
ako je to u skladu sa Zakonom.

Radno vrijeme se, sukladno Zakonu o radu, skracuje na poslovima, na kojima uz primjenu
mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu nije moguce zastititi radnika od &tetnih utjecaja.

Poslodavac ¢e uz obvezno savjetovanje s sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca
izraditi akt o sistematizaciji radnih mjesta, u okviru koje ¢e se predvidjeti oni poslove tj. radna mjesta s
posebnim uvjetima rada, sukladno propisima o zaétiti na radu, te Pravilniku o poslovima s posebnim
uvjetima rada.

Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme.

Ako je za stjecanje odredenih prava (vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim
poslodavcem), razdoblja rada u nepunom radnom vremenu smatrat ¢e se radom u punom radnom
vremenu.

Vii. ODMORI | DOPUSTI
Clanak 31.

Svi radnici u predskolskim ustanovama imaju pravo na stanku u trajanju od 30 minuta.

Stanka se ubraja u radno vrijeme. Vrijeme kori$tenja stanke odreduje Poslodavac.

Ukoliko priroda posla ne omogucava stanku u toku rada (odgojno obrazovni djelatnici)
poslodavac ¢e radniku omoguciti da radi toliko krace ili ¢e mu to vrijeme preraspaodijeliti u okviru ukupnog
godisnjeg zaduzenja.



Clanak 32.
Izmedu dva uzastopna radna dana radnik ima pravo na odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

Radnik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, ukljucujuci redovni i prekovremeni rad, osim
u slu€aju vise sile kao $to su nesrece, elementarne nepogode, pozarii sl.

Clanak 33.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dane tjednog odmora, osigurava mu se koristenje
tjednog odmaora tijekom sljiedeceg tjedna.

Ako radnik radi potrebe posla ne moze koristiti jedni odmor na nacin iz stavka 3. ovog Clanka,
moze ga koristiti naknadno, prema odluci Poslodavca.

Radniku se treba osigurati koristenje tjednog odmora najduze nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clanak 34.

Za svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godignji odmor.

Trajanje godi$njeg odmora utvrduje se tako da se na Cetiri tjedna, 20 radnih dana, koliko iznosi
Zakonom odredeno najkraéde trajanje godi$njeg odmora, dodaju dani godiShjeg odmora prema
utvrdenim kriterijima kako slijedi:

a/ prema duzini radnog staza:

- od 5 do 9 godina 2 radna dana

- od 10 do 14 godina 4 radna dana

- od 15 do 19 godina 6 radnih dana
- od 20 do 24 godine 8 radnih dana
- od 25 do 29 godina 10 radnih dana
- od 30 do 35 godine 12 radnih dana
- sa vise od 35 godina 14 radnih dana
b/ prema sloZenosti poslova:

- ako radi na rukovodec¢em polozaju 5 radna dana

- poslovi VSS 3 radna dana

- poslovi VSS 2 radna dana

- poslovi SSS, VKV KV, PKV i NKV 1 radna dana
¢/ prema uvjetima rada:

- rad na poslovima s otezanim ili posebnim uvjetima rada 3 radna dana

- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom

blagdanima i neradnim danima 2 radna dana
d/ prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju i staratelju s jednim malodobnim djetetom 2 radna dana

- roditelju, posvoijitelju ili staratelju za svako daljnje malodobno dijete po 1 radni dan
- samohranom roditelju za svako dijete do 15. godine po 1 radni dan
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s invaliditetom, bez obzira na

ostalu djecu 3 radna dana
-invalidu 2 radna dana

Za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao da je
radio u redovnom radnom vremenu.

Clanak 35.

Pri utvrdivanju trajanja godisnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje te blagdani i
neradni dani.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, ne uradunava se
u trajanje godis$njeg odmora.

Clanak 36.

Radnik ima pravo puni godisnji odmor koristiti u dva dijela. Ako radnik koristi godisnji odmor u
dijelovima mora tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo nha godisnji odmor iskoristiti
najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju. Drugi dio godi$hjeg odmora mora iskoristiti najkasnije do
30. lipnja iduée godine.



Radnik ima pravo koristiti jedan dan godis$njeg odmora po Zelji, uz obvezu da o tome izvijesti
ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje tri dana ranije.

Clanak 37.

Plan rasporeda koriStenja godi$njeg odmora donosi ravnatel] ustanove za sve zaposlene
pisanom odlukom. Pri odredivanju vremena koristenja godi$njeg odmora, a prvenstveno u skladu s
potrebama organizacije rada, ravnatelj ustanove je duzan voditi raéuna i o potrebama i Zeljama radnika,
te u tom smislu prikupiti njihove prijedloge prije donosenja odluke.

Na temelju plana rasporeda godi$njeg odmora ravnatelj dostavlja svakom radniku pisanu odluku
o koristenju godi$njeg odmora najkasnije 15 dana prije po&etka koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 38.

Radniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti kori$tenje godisnjeg odmora samo radi
izvr§avanja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, na temelju odluke Poslodavca.

Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se omoguditi
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Radnik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro¢enu odgodom odnosno prekidom
koridtenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 2. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koje je radnik koristio u polasku i
povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godignji odmor u trenutku prekida, kao i
dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluzbena putovanja.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje je radnik imao zbog odgode, odnosno prekida
godiSnjeg odmora, Sto dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

Clanak 39.

Iznimno od odredbe Elanka 78. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima
pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 40.

Radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u slu¢aju da mu nije osigurana moguénost
koriStenja istog sukladno odredbama Zakona o radu, odnosno ovoga Kolektivnog ugovora.

U slu¢aju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio godisnji
odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godi$njeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskori$tenoga godi$njeg
odmora.

Clanak 41.

Radnik ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e (plac¢eni dopust) tijekom kalendarske godine
ukupno u trajanju najvie 10 radnih dana u sljedec¢im sluéajevima:

- zaKljugivanje braka... ... ... 5 radnih dana
- zaklju€ivanje braka djeteta.....................o 2 radna dana
- rodenjedjeteta... ... 5 radnih dana
- smrti supruznika, djeteta, roditelja, brata, sestre,

oCuha i macéehe, djeteta posvojenikaiunuka........................l 5 radnih dana
- smrti djeda, bake, te roditelja supruznika............................ 2 radna dana
- smirti Sireg €lana obitelji (stric/strina, ujak/ujna, tetakfteta, ...)...................... 1 radni dan

s SBlADE. L. e 2 radna dana
- kao dobrovoljni davatelji Krvi....................o 2 radna dana
- teske bolesti uzeg €lana obitelji (supruznika, djeteta ili roditelja)

iZvan mjesta Stanovan]a............ooo it 3 radna dana
- polaganja struénog ispita prvi puta ..............coooiiiiii 10 radnih dana
- sudjelovanja u amaterskim kulturnim i §portskim

natjecanjima — najvise dva puta godiSnje................ccccooi i, 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima,



obrazovanju za sindikalne aktivnosti..................o 2 radna dana
- elementarng NEPOGOUE. ... .. ...t e 5 radnih dana
- poziva sudskih ili drugih ovlastenih organa u svezi s radnim odnosom........... 1 radni dan.

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj i za polaganje struénog ispita prvi
put, navedenih u stavku 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio
prema drugim osnovama.

Pri utvrdivanju trajanja placenog dopusta ne uracunavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni
dani utvrdeni Zakonom.

Ako okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka za smrtni slucaj nastupe u vrijeme kada radnik koristi
godisnji odmor, radnik ima pravo na dopust uz naknadu place s tim da se godisnji odmor prekida, a po
prestanku kori$tenja dopusta uz naknadu placée radnik ima pravo nastaviti koritenje godisnjeg odmora.

Ako se istom radniku tijekom kalendarske godine ponovi slucaj iz stavka 1. ovog ¢lanka,
odobrava mu se dopust u utvrdenom trajanju.

Razdoblja placenog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 42.

Radnik koji je upuéen na skolovanje, struc¢no osposobljavanje ili usavr§avanje za pripremanje i
polaganje ispita ima pravo na placeni dopust ukupno do 15 radnih dana godiSnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim plaéenog dopusta iz stavka 1. ovoga ¢lanka
radnik ima pravo na jo$ 5 radnih dana pla¢enog dopusta.

Ako to zahtijevaju okolnosti radniku se mozZe odobriti plaéeni dopust za Skolovanje, strué¢no
osposobljavanje ili usavrsavanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60 radnih dana u jednoj godini.

Odluku o realizaciji navedenih prava donosi Upravno vijece ustanove.

Clanak 43.

Radnik moze koristiti placeni dopust iskljuéivo u vrjeme nastupa okolnosti na osnovi kojih ima
pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti iz ¢lanka 41. ovog Ugovora nastupi u vrijeme koristenja godisnjeg odmoraili u
vrijeme odsutnosti iz sluzbe odnosno s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), radnik
ne moZze ostvariti pravo na plac¢eni dopust za dane kada je koristio godi$nji odmor ili je bio na bolovanju.

Clanak 44.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom, razdoblje plaéenog
dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

Clanak 45.

Radnik moze ostvariti dopust bez naknade place (neplac¢eni dopust) u toku jedne godine za
potrebe vlastitog $kolovanja i struénog usavr§avanja i to:
- 5 dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj $koli
- 10 dana za polaganje ispita na visoj skoli ili fakultetu
- 5dana za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima
- 2 dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, posebnih znanja i vjestina (informati¢ko
Skolovanje, u€enje stranih jezika, i sl.).

Skolovanije i struéno usavravanje iz stavka 1. ovog &lanka treba biti u vezi s poslovima koje
radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoséu poslodavca.

Clanak 46.

Radniku se moze odobriti neplac¢eni dopust do 30 dana tijekom jedne kalendarske godine u
sljededim slu¢ajevima:
- njega ¢lana uze obitel;i
- izgradnja ili popravak kuce ili stana
- lije€enje na viastiti tro$ak

Kada to okolnosti zahtijevaju neplaéeni dopust u slué¢ajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se
odobriti radniku u trajanju preko 30 dana uz suglasnost Upravnog vije¢a ustanove.



Clanak 47.

U odluci o odobravanju neplacenog dopusta radniku se obvezno navode pravne posljedice
neplacenog dopusta (prekid staza osiguranja i zdravstvenog osiguranja za radnika i ¢lanove obitelji
osigurane po njemu odnosno druge posljedice u skladu s vazeéim propisima).

Vill. PLACA | DODACI NA PLACU

Clanak 48.

Za obavljeni rad radniku pripada pla¢a utvrdena ovim Ugovorom, a za vrijeme opravdane
odsutnosti s rada pripada mu naknada place.

Placa se isplacuje nakon obavljenog rada.

Pla¢a i naknada place isplacuje se u novcu.

Pla¢a se radniku isplacuje jedanput mjesecno za protekli mjesec.

Od isplate jedne do isplate druge place ne smije prodi vise od 45 dana.

Clanak 49.

Ustanova je duzna na zahtjev radnika izvrsiti uplatu obustava iz place (kredit, sindikalne
¢lanarine, osiguranje, uzdrzavanjai sl.).

Clanak 50.

Placa i ostala materijalna prava radnika iskazuju se u bruto iznosu.

Poreze i doprinose obradunava i uplacuje Poslodavac.

Poslodavac je duzan omoguciti radniku i sindikalnom povjereniku uvid u dokumentaciju o
obra€unu placa i uplati doprinosa za mirovinsko, i zdravstveno osiguranje.

Clanak 51.

Placu radnika ¢ini osnovna placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Osnovnu bruto placu radnika ¢ini umnozak koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun place, uveéan za 0,5 % za svaku navr$enu godinu radnog
staZa, neovisno o tome radi li radnik u punom ili nepunom radnom vremenu.

Dodaci na osnovnu placu su dodaci za uspjesnost na radu, dodaci za posebne uvjete rada,
poloZajni dodaci i prosvjetni dodatak, kao i svi drugi dodaci koje Vlada RH donese ili usvoji u dogovoru
sa sindikatima.

Clanak 52.
Dodaci na plaéu zasebno se obra¢unavaju na osnovnu placu, dodaci se zbrajaju i ne smiju se
kumulativho obradunavati.
Clanak 53.

Koeficijenti slozenosti poslova za radna mjesta su:

Naziv Koeficijent
Radna mjesta | vrste
utitelj/odgoijitelj — struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1,939

struéni suradnik u ustanovi u kojoj se izvode posebni programi za
djecu s te§ko¢ama u razvoju | vrste - izvrsni savjetnik




ucitelj/odgojitelj — struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1,778
stru€ni suradnik u ustanovi u kojoj se izvode posebni programi za

djecu s teSko¢ama u razvoju | vrste - savjetnik

ucitelj/odgojitelj — struénjak edukacij_sko_-rehabiIitacijskog profila, 1,626
strucni suradnik u ustanovi u kojoj se izvode posebni programi za

djecu s teSkoc¢ama u razvoju | vrste- mentor

ucitelj/odgojitelj — struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1,470
strucni suradnik u ustanovi u kojoj se izvode posebni programi za

djecu s teSko¢ama u razvoju | vrste - struéni ispit

utitelj/odgojitelj — struénjak edukacijsko-rehabilitacijskog profila, 1,235
struéni suradnik u ustanovi u kojoj se izvode posebni programi za

djecu s teSkocama u razvoju | vrste - bez struénog ispita

struéni suradnik, odgojitelj, ucitelj za krace programe | vrste — izvrsni 1,867
savjetnik

strucni suradnik, odgojitelj, ucitelj za krace programe | vrste — 1,713
savjetnik

struéni suradnik, odgojitelj, ucitelj za krace programe | vrste — ] 1,572
mentor

strucni suradnik, odgoijitelj, uéitelj za krace programe | vrste — struéni 1,406
ispit

struéni suradnik, odgojitelj, ugitelj za kraée programe | vrste — bez 1,193
struénog ispita

ugitelj kineziolog | vrste — struéni ispit 1,406
uéitelj kineziolog | vrste - bez struc¢nog ispita 1,193
zdravstveni voditelj | vrste - struéni ispit 1,406
zdravstveni voditelj | vrste — bez struénog ispita 1,193
fizioterapeut | vrste - strugni ispit 1,406
fizioterapeut [ vrste- bez struénog ispita 1,193
tajnik/voditelj racunovodstva | vrste 1,406
stru€ni raCunovodstveni suradnik | vrste 1,115

Radna mjesta Il vrste

odgojitelj — Il. vrste - savjetnik 1,500
“odgojitelj — II. vrste - mentor 1,419
odgojitelj — I1. vrste ili ranije VSS — struéni ispit 1,310
odgojitelj — Il. vrste ili ranije VSS — bez struénog ispita 1,044
medicinska sestra — Il. vrste — struéni ispit 1,310
medicinska sestra — Il. vrste — bez stru¢nog ispita 1,044
utitelji/odgoijitelji za krace programe Il. vrste 1,310




Tzioterapeut — II. vrste bez struénog ispita 1,044
| fizioterapeut — II. vrste strucniispit - - 1,310 |
tajnik/voditelj ratunovodstva II. vrste 1,310
Radna mjesta lil. vrste
fizioterapeut lll vrste 1,046
Toditelj racunovodstva lll vrste 1,000
medicinska sestra Il vrste 1,000
administrativno-raéunovodstveni djelatnik — Ili. vrste 1,000
voditelj raunovodstva — Il vrste 1,000
sef kuhinje/domarflozat — (VKV) 1,000 |
“kuhar/domar/vozag — (KV) 0,900 |
Radna mjesta IV. vrste
pomoc¢ni radnik za njegu, skrb i pratnju IV vrste 0,800
servirka/Svelja/pralja/pomocna radnica u kuhinji IV vrste 0,800
spremadica IV vrste 0,800

Clanak 54.

Potpisnici ovog Ugovora suglasni su da se danom potpisa ovog Ugovora primjenjuje osnovica
za izraCun plac¢a za javne sluzbenike i namjestenike u visini od 947,18 eura bruto.

Ugovorena osnovica ne mozZe biti niza od osnovice koju donese Vlada RH za izra¢un plaéa
radnicima u javnim sluZzbama.

Placa radnika u djecjim vrti¢éima Grada Zadra iz ovoga Ugovora ne smije zaostajati za placom
radnika u osnovnom obrazovanju, sukladno ¢lanku 51. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju,
osim kada tako ugovore potpisnici ovoga Ugovora.

Za vrijeme trajanja ovoga Ugovora place se moraju uskladivati sukladno odredbama ¢lanka 54.
stavka 3. ovoga Ugovora.

Clanak 55.

Placa radnika uvecat ce se:
= ZATAA NOCU. ...ttt e e 50%
- ZAPrEKOVIEMENT TAU. .. ... vttt et e e e e e e 50%
- zarad SUDOTOML... ..o 35%
-ozarad NediEllom. ... 50%
= ZASMIENSKI FAA. .. .o oo e 10%
= ZAAVOKIAINT FAA. .. ...t e 10%
- odgojiteljima, struénjacima edukacijsko-rehabilitacijskog profila, struénim suradnicima koji rade u
posebni programima™................cccooieiii 17% (za izravni rad)
- odgojiteljima, struénjacima edukacijsko-rehabilitacijskog profila, stru¢nim suradnicima, odgojiteljima
koji rade s djecom u inkluzivnoj skupini*.................. 10% (za izravni rad)

*odnosi se na Djecji vrti¢ Latica

- za izravan rad sa spojenim grupamaduzeod 5dana....................ooi e 5%



Odgoijitelju koji u skupini ima djecu sa razvojnim i zdravstvenim tesko¢ama plaéa se za izravan
rad uvecava za 3% ukoliko za rad s djecom s razvojnim i zdravstvenim tesko¢ama nije odreden dodatni
odgojitelj ili druga stru¢na osoba.

Odgojitelju koji u skupini ima djecu sa tezim razvojnim tesko¢ama placa se za izravan rad
uvecava za 5% ukoliko za rad s djecom s razvojnim i zdravstvenim tesko¢ama nije odreden dodatni
odgojitel] ili druga struéna osoba.

Tezinu tesko¢e u razvoju ¢e temeljem Rjesenja Komisije za vjestaCenje i analize perioda
opservacije odrediti struéni tim u sastavu: ravnatelj, struéni suradnici i odgajatelji skupine u koju je dijete
rasporedeno.

Kada radnik tijekom svog radnog dana, temeljem rasporeda obavlja poslove na vise lokacija
(najmanje dvije lokacije) radnik ima pravo odabira izmedu uvecanja place za 3% za dane u kojima je
obavljao posao na vise lokacija ili isplate naknade za loco voznju temeljem &lanka 71. ovog ugovora.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad radnika prema
utvrdenome radnom vremenu poslodavca koji radnik obavlja naizmjeniéno preko tjedna ili mjeseca u
prijepodnevnom (I. smjena — od 06 do 14 sati), poslijiepodnevnom (II. smjena — od 14 do 22 sata) ili
no¢nom (. smjena - od 22 do 06 sati) dijelu dana.

Pri odredivanju u kojoj smjeni radnik radi, a ako ne radi to¢no u okviru smjena ili u radu prelazi
iz vremena prijepodnevne u poslijepodnevnu smjenu, smjena ée se odrediti prema onoj smjeni u kojoj
je radnik proveo preteziti dio radnog vremena.

Rad u smijeni je i rad radnika koji naizmjeniéno ili najmanje dva radna dana u tjednu obavlja
poslove u prvoj i drugoj smjeni.

Naknade iz ovog ¢lanka medusobno se ne iskljuéuju.

Clanak 56.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta za ukupni radni
staZ ostvaren u ustanovama odgoja i obrazovanja, kao i ustanovama kojima je osniva¢ Grad Zadar ili
njegovi prethodnici i to:

- za20do 29 godina 4%
- za 30 do 34 godine 8%
- za 35 godinaivise 10%.

Radnik ima pravo na uvecanje koeficijenta sloZzenosti poslova radnog mjesta za postignuti
znanstveni stupanj:

- magistar znanosti 8%
- doktor znanosti  15%.

Radnik ima pravo na dodatak na placu u iznosu od 5% osnovne place ukoliko radi u odgojno-
obrazovnim skupinama u kojima se provode posebni i alternativni odgojno obrazovni programi te
programi prilagodeni potrebama nacionalnih manjina, uz obvezno zavrseno struéno osposobljavanje za
odredeni program.

Posebni i alternativni odgojno obrazovni programi su programi propisani Drzavhim pedago$kim
standardom predskolskom odgoja i naobrazbe.

Radnik ima pravo na naknadu place za radno vrijeme uz normalan uéinak, kada ne radi zbog
zastoja u poslu do kojeg je doslo bez krivnje radnika, kao na primjer u slu¢aju nedostatka pogonske
energije, nedolaska djece u vrti¢ i sl.

Ravnatelj u posebnim uvjetima navedenim u stavku 4. moZe rasporediti radnika na neke druge
privremene poslove u okviru postojece struéne spreme i kvalifikacija.

Ako radnik pored poslova i zadada radnog mjesta na koje je rasporeden, obavlja po pisanom
nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog radnika, ima pravno na plaéu radnog mjesta &ije poslove
obavlja, ako je to za njega povoljnije, a razmjerno obujmu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Radnik pored poslova i zadaca radnog mjesta na koje je rasporeden, iznimno moze obavljati i
to po pisanom nalogu nadredenog poslove i zadace odsutnog radnika i to iskljuivo zbog hitne
organizacije rada i u vremenski ograni¢enom trajanju, uz obvezu poslodavca da u najkraéem roku
pronade zamjenu za odsutnog radnika.

Zatakav rad ima pravo na placu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja, ako je to za njega povoljnije,
a razmjerno obujmu i vremenu obavljanja takvih poslova.

Navedena iznimka se ne odnosi na situaciju kada radnik pored poslova svog radnog mjesta
obavlja i poslove odgovornog voditelja objekta.



Clanak 57.

Kada odgojno obrazovni radnik obavlja voditeljske poslove pla¢a mu se uveéava za vrticke
objekte koji u svom sastavu imaju:

- 2do 4 odgojno-obrazovne SKUPINE Za.............cooiiiiii i e 3%

- 5do 7 odgojno-obrazovnih SKUpINa za................ccooiiii i 5%

- 7.do 11 odgojno-obrazovnih sSkUpina...............cooooiiiiiii i e 8%,

- vide od 11 odgojno-obrazovnih skupina................cooi i 10%.
Clanak 58.

Za dane koje odgojitelj provede u radu s djecom van sjedista ustanove ima pravo na dnevnicu
u skladu sa Zakonom.

Clanak 59.

U slu¢aju zamjene priviemeno odsutnog odgojno obrazovnog radnika, radniku koji zamjenjuje
rad se regulira kao redovan, odnosno pripada mu plac¢a uvecana za odgovornost.

Clanak 60.

Za nadprosjecne rezultate u radu radnici mogu ostvariti dodatak za uspjesnost na radu, koji
moZe iznositi godisnje najvide tri place radnika koji ostvaruju dodatak i ne moze se ostvarivati kao stalni
dodatak uz placéu.

Upravno vijece Pravilnikom utvrduje kriterije utvrdivanja nadprosjecnih rezultata i nacin isplate
dodatka za uspjesnost na radu.

Stimulativni dio plade ravnatelj moze odrediti i na prijedlog voditelja matiénog objekta ili
podru¢nog odjela.

Clanak 61.

U slu€aju odsutnosti radnika s posla zbog bolovanja do 42 dana radniku pripada naknada place
u visini 85%-od njegove place ostvarene u tri mjeseca neposredno prije mjeseca u kojem je zapoceto
bolovanje.

Naknada place radnika kada je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu
isplaéivat ¢e se sukladno zakonskim propisima i podzakonskim aktima,

Ostali sluéajevi isplate naknade za bolovanja radnika isplacivat ¢e se sukladno zakonskim
propisima i podzakonskim aktima.

Clanak 62.

Sindikalnom povjereniku, kada ne radi poslove radnog mijesta zbog sindikalnih aktivhosti
utvrdenih Zakonom i Kolektivnim ugovorom, Preds$kolska ustanova je duzna isplatiti naknadu place
najmanje kao da je radio na poslovima radnog mjesta uz normailni uéinak.

Kada sindikalni povjerenik dio svog radnog vremena na radnom mjestu posvecuje sindikalnim
zadacama, a dio svojim redovnim radnim obvezama tada se njegove obveze iz radnog odnosa ureduju
pismenim sporazumom zaklju€enim izmedu Sindikata i ustanove.

Clanak 63.

Ako sindikalni povjerenik obnasa poslove radni¢kog vijeéa pripada mu naknada plaée kako
slijedi:
- kod poslodavca kod kojega je zaposleno do 75 radnika za $est radnih sati tjedno,
- kod poslodavca kod kojega je zaposleno od 76 do 250 radnika tri puta po $est radnih sati tjedno.



IX. OSTALA MATERIJALNA PRAVA
Clanak 64.

Radniku pripada pravo na regres za godisnji odmor, pravo na isplatu boZi¢nice povodom
boZi¢nih blagdana, kao i isplate uskrsnice u visini kako je to ugovoreno za radnike u javnim sluZzbama
(od 1. sije€nja 2024. godine), odnosno u visini kako je ugovoreno za radnike u gradskoj upravi, ako je
to za radnike povoljnije.

Regres se isplacuje jednokratno najvise jednom godiSnje najkasnije do kraja lipnja tekucée
godine, a radnicima koji se kasnije zaposle, ili zbog duljeg bolovanja, koristenja rodiljnog/roditeljskog
dopusta i sl. nisu u to vrijeme na poslu, regres se isplacuje najkasnije 7 dana prije pocetka koristenja
godiSnjeg odmora.

Pravo na regres, razmjerni dio, ima svaki radnik koji u tekucoj godini koristi razmjerni dio
godiSnjeg odmora.

Clanak 65.

Radniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u visini 6 prosjecnih bruto placa
isplaéenih u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Clanak 66.

Radnik ima pravo na pomo¢ po svakoj osnovi u nize nabrojenim slu€ajevima, bez obzira na broj
slu¢ajeva u tijeku godine:

+ smrti supruznika, djetetai roditelja u iznosu.. ) ceiiereiiiiieno 1 prosjecne bruto place,
+ nastanka teSke invalidnosti (70% i viSe) radmka UiIZNOSU.......oecvviiee e, 2 prosjecne bruto place,
* bolovanja duzeg od 90 dana U iznoSU.............oooi i, 1 prosjecne bruto place,

+ nastanka teske invalidnosti (70% i vise) djece ili supruznika radnika u iznosu..1 prosje¢ne bruto place,
» nabave medicinskih pomagala i pokri¢a participacije pri kupniji prijeko potrebnih lijekova u iznosu do
jedne prosje€ne bruto place, isplacene u Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca,
» zarodenje treéeg i svakog sljedeceg djeteta naknada u iznosu 1 prosjeéne bruto place isplacene u
Republici Hrvatskoj u posljednja tri mjeseca.

Pomoc¢ za tesku invalidnost moze se ostvariti, ako se trazi u roku 3 godine od nastanka.

U sluéaju smrti radnika njegova obitelj ima pravo na pomog¢ u visini iznosa otpremnine prigodom
odlaska u mirovinu i troskova pogreba.

Clanak 67.

Za sluzbeno putovanje radniku pripada pravo na dnevnicu, naknade pripadajucih troskova na
sluzbenom putu i naknada punog iznosa hotelskog raéuna za spavanje.

Iznos dnevnice utvrduje se u skladu sa Pravilnikom o porezu na dohodak u visini neoporezivog
iznosa.

Naknada trosSkova i dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvu utvrduje se na nacin kako je
to regulirano za tijela drzavne vlasti.

U sluéaju sluzbenog putovanja u zemlji i inozemstvu, radnik je duzan u skladu s odredbama
Uredbe o dnevnicama, obracun putnih troskova podnijeti u roku od 8 dana od dana povratka sa
sluzbenog puta.

Clanak 68.

Za vrijeme rada izvan sjedi$ta upravnog tijela i izvan mjesta njegova stalnog boravka, radnik
ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecéane troskove Zivota zbog boravka na
terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li radniku osigurani smjestaj, prehrana i drugi uvjeti
boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno iznosi hajmanji iznos na koji se, prema propisima, ne
placa porez.

Terenski se dodatak radniku isplaéuje, ako potreba rada izvan upravnog tijela traje duze od
mjesec dana, najkasnije posljednji radni dan u mjesecu za sljedeéi mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno iskljuduju.



Clanak 69.

Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan sjedista upravnog tijela,
a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista upravnog tijela.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos, na koji se prema propisima ne placa
porez, ovisno o vremenu provedenom izvan sjedidta upravnog tijela.

Clanak 70.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla mjesnim javnim prijevozom
u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesecne karte.

Radnik ima pravo na naknadu troSkova prijevoza na posao i sa posla medumjesnim javnim
prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni pokazne mjesec¢ne karte za medumjesni javni prijevoz.

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i mjesni prijevoz, stvarni se
izdaci utvrduju prema cijeni pokazne mjesecne karte za medumjesni javni prijevoz.

Za radnike koji putuju iz mjesta gdje nije organiziran javni prijevoz isplatit ¢e se iznos mjesecnog
radni¢kog pokaza iz najblizeg susjednog mjesta iz kojeg je organiziran prijevoz prema mjestu rada.
Radniku ce se isplatiti iznos mjesecne radnitke karte za dvije autobusne linije do mjesta rada, ako su
razliciti prijevoznici u mjesnom, odnosno medumjesnom prometu.

Naknada troSkova prijevoza radnika ovisi o broju radnih dana koje je radnik u mjesecu proveo
na radnom mijestu, i ispladivat €e se u iznosu kako slijedi:

+ zapolovicu i vise radnih dana u 100%-tnom mjese¢nom iznosu;
* zamanje od polovice radnih dana u 50%-tnom mjeseé¢nom iznosu.

Radnik koji ne radi niti jedan radni dan u mjesecu nema pravo na naknadu troskova prijevoza
za taj mjesec.

Clanak 71.

Ako je radniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, nadoknadit ¢e mu
se trodkovi kako je to Zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak utvrdeno.

Radnik ima pravo koristenja privatnog automobila u sluZzbene svrhe, te pravo na nadoknadu
troSkova koji mu nastanu u svezi s time, a u visini neoporezivog iznosa utvrdenog Pravilnikom o porezu
na dohodak.

Navedeno pravo radnik ostvaruje u slu¢ajevima kada poslodavac nije u mogucnosti osigurati
koritenje sluzbenog vozila odnosno ako takvog nema u vlasnistvu, a radnik u izvr§avanju svojih poslova
nuzno i redovito/ili viSe puta na mjesec mora putovati izmedu vrtickih objekata.

Visina nastalih troSkova mora odgovarati stvarnoj koli¢ini utro$enog goriva, uslijed koristenja
vozila u osobnom vlasnistvu u sluzbene svrhe.

Clanak 72.

Radnici moraju biti kolektivho osigurani od posljedica nesretnog slu¢aja, posljedica nesre¢a na
radu i profesionalne bolesti.

Ugovorne su strane sporazumne da se, dodatkom ovom Ugovoru, mogu urediti i drugi oblici i
prava iz kolektivnog osiguranja.

Clanak 73.

Radniku se ispladuju jubilarne nagrade za ukupan rad u ustanovama Grada Zadra, odnosno
njegovim pravnim prethodnicima i to za navrsenih:

¢ 10 GOINA. ...t 0,8 prosjeéne bruto place,
e 15 90dINA. ... 1,2 prosjecne bruto place,
¢ 20 gOAINA. ...t 1,6 prosjene bruto place,
e 25 90dINa... e 2,0 prosjec¢ne bruto place,
e 30 g0odiNa... .o 2,4 prosjecne bruto plade,
e 3590diNa... .o 2,8 prosjecne bruto plaée,

* 40 godiNa......ooei 3,2 prosjeéne bruto place



Prosjecna bruto plaéa iz stavka 1. ovog Elanka je isplacena pla¢a u Republici Hrvatskoj u
posljednja tri mjeseca.

Radniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog €lanka tijekom godine u kojgj je stekao
pravo na isplatu.

Clanak 74.

U povodu bozi¢nih blagdana radniku ce se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do 15
godina starosti do najviseg godisnjeg neoporezivog iznosa sukladno zakonu na koji se prema posebnim
propisima ne placa porez.

Sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplacuju se radniku na na¢in da mu se za svako dijete isplati
iznos iz stavka 1. ovoga €lanka bez obzira na status osiguranja djeteta.

Glanak 75.

Radnicima se moze jednom godi$nje dati dar u naravi €ija pojedinacna vrijednost ne prelazi
neoporezivi iznos predviden Pravilnikom o porezu na dohodak.

Clanak 76.

Radnici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog sluéaja za vrijeme obavljanja sluzbe
odnosno rada kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

X. ZDRAVLJE | ZASTITA NA RADU

Clanak 77.

Predskolska ustanova duzna je osigurati uvjete zdravlja i sigurnosti radnika na radu.

Poslodavac je duzan:

- poduzeti mjere nuzne za sigurnost i zdravlje radnika uklju¢ujuci mjere za spre€avanje rizika na radu
pruzanje informacija i osposobljavanje radnika za rad na siguran nacin,

- pri uvodenju novih tehnologija informirati radnike i njihove sindikalne povjerenike o tehnoloskim
karakteristikama i mogucim utjecajima tih tehnologija na zdravlje i sigurnost radnika,

- osigurati dodatne uvjete za rad invalida u skladu s posebnim propisima.

Radniku je poslodavac duzan osigurati pravnu pomo¢ u postupcima koji su protiv radnika
pokrenuti od strane tre¢ih osoba zbog obavljanja poslova i zadataka koji su mu u opisu radnog mjesta,
osim ako se za isti slu¢aj vodi postupak zbog skrivljenog pona8anja radnika.

Ako oviastena osoba odnosno tijelo ocijeni da kod radnika postoji neposredna opasnhost od
nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje ovlastene osobe odnosno
tijela, u pisanom obliku ponuditi radniku drugo radno mjesto, Cije poslove je on sposoban obavljati a koji,
§to je vise moguce, moraju odgovarati poslovima radnog mjesta na koje je prethodno bio rasporeden.

Poslodavac je duzan poslove radnog mjesta prilagoditi radniku iz stavka 1. ovog €lanka, odnosno
poduzeti sve $to je u njegovoj moci da mu osigura povoljnije uvjete rada.

Radnik kojemu nedostaje najvise 5 godina Zivota do ostvarenja uvjeta za starosnu mirovinu ima
pravo na naknadu place u visini osnovne mjesecne pla¢e radnog mjesta Cije je poslove obavljao, a
pravo na dodatke na placu ostvaruje samo u slué¢aju ispunjavanja uvjeta temeljem koji se to pravo
ostvaruje sukladno ovom ugovoru.

Ravnatelj ustanove ne ostvaruje pravo iz prethodnog stavka ovog €lanka u slu€aju razrjedenja,
ali ima pravo na naknadu place u visini osnovne mjesecne place radnog mjesta €ije je poslove obavljao
prije imenovanja.

Clanak 78.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ima pravo i obveze:
- biti izvjesten o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika,
- primati primjedbe radnika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na radu,
- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i informirati inspektora o svim zapaZzanjima radnika diji je
povjerenik,



- pozvati inspektora rada kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravije radnika, a poslodavac to propusta
ili odbija uginiti,

- obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanje, pratiti i prikupljati
informacije relevantne za njegov rad,

- staviti prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje,

- svojom aktivhoScu poticati ostale radnike na rad na siguran nacin.

Clanak 79.

Duznost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i zdravlju
drugih radnika i osoba na koje utjeu njegovi postupci tijekom rada, u skladu osposobljenoscu i uputama
koje mu je osigurala ustanova.

Radnik, koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto ili
opasno podrucje, ne smije biti stavljen u losiji poloZzaj zbog svog postupka. Takav radnik uziva zastitu
od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je po posebnim propisima ili pravilima struke duzan
izloZiti se opasnosti radi spasavanja Zivota i zdravlja ljudi ili imovine.

Prava iz prethodnog stavka ne primjenjuju se u sluéaju rata ili neposredne ratne opasnosti kao
i u slu¢aju elementarnih nepogoda i katastrofa.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja poslova tako da im
osigura uvjete u kojima nece biti izloZzeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obaveza iz radnog odnosa.

€lanak 80.

Zabranjena je izravna i neizravna diskriminacija radnika na temelju rase, boje koZe, spola,
spolnog opredjeljenja, braénog stanja, porodiénih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, &lanstva
ili ne€lanstva u politickoj stranci, clanstva ili neélanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih potegkoca.

Clanak 81.

Zabranjeno je uznemiravanje radnika u tijeku rada.
Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako ponasanje prema radnicima s ciljem povrede
dostojanstva radnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce i uvredljivo okruZenje.

Clanak 82.

Uznemiravanjem u tijeku rada smatra se osobito:
- neprimjereni tielesni kontakti spolne naravi,
- nedolicni prijedlozi spolne i druge naravi,
- uznemirujuci telefonski pozivi,
- koristenje neprilicnih izraza i tona u ophodenju, te
- zahtjevi za obavljanje poslova kojima se radnici stavljaju u ponizavajuci polozsj.
Zastitom od uznemiravanja obuhvaéeni su svi radnici od svojin nadredenih i podredenih
suradnika i svake tre¢e osobe s kojom radnik dode u doticaj u tijeku rada ili u svezi s radom.

Clanak 83.

Radnici su duzni prigodom obavljanja poslova svojeg radnog mjesta ponasati se i postupati na
nacin kojim ne uznemiruju duge radnike te, u granicama svojih ovlasti, sprijeciti uznemiravanje od drugih
radnika kao i tre¢ih osoba i o tom izvijestiti ravnatelja.

Clanak 84.

Za primanje i rjeSavanje prituzbi vezanih uz postupak zastite dostojanstva radnika nadlezan je
ravnatel].

Ukoliko ravnatelj ne poduzme odgovarajué¢e mjere radnik se moze obratiti Upravnom vijecu
ustanove.

Postupak zastite dostojanstva radnika koji je podnio prijavu zbog uznemiravanja povijerijive je
naravi.



Radnik podnosi prijavu o uznemiravanju pisanom prituzbom ovlastenoj osobi iz stavka 1. ovoga
¢lanka.

Ovlastena je osoba duzna, poradi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i spre¢avanja daljnjeg
uznemiravanja, najkasnije slijedeceg dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati radnika protiv kojeg je
prituzba podnijeta da se o prituzbi odituje.

O ocitovanju se sastavlja zapishik koji radnici potpisuju.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno, provest ¢e i druge radnje poradi utvrdivanja
¢injenitnog stanja (suo¢avanje, sasludanje svjedoka i dr.)

Ako se prituzba zbog uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u ustanovi
ravnatel) ¢e poduzeti odgovarajuée mjere poradi utvrdivanja cinjeni¢nog stanja iz prituzbe vodeci pritom
racuna o zastiti dostojanstva radnika i interesima ustanove.

Clanak 85.

O postupku utvrdivanja uznemiravanja sastavlja se zapisnik na temelju kojeg ovlastena osoba,
ako je utvrdila postojanje uznemiravanja, prediaze mjere zastite dostojanstva.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana zaprimanja prituzbe.

Ako ovlastena osoba u roku od osam dana ne poduzme mjere zastite dostojanstva ili ako su
mjere koje je poduzela neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad i u roku od
osam dana zatraziti zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 86.

Kada ovlastena osoba utvrdi da uznemiravanje radnika postoji, prediaze neku od sljedecih
mjera o zastiti dostojanstva:
- izmjenu rasporeda rada,
- premjestaj u drugi objekt,
- usmeno upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje,
- pisano upozorenje radniku koji je izvrSio uznemiravanje uz najavu pokretanja stegovnog postupka,
- pokretanje stegovnog postupka.

Clanak 87.

U slu¢aju da je prijavljeno uznemiravanje od osobe koja nije u radnom odnosu u ustanovi,
ovlastena osoba moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja, predloziti ravnatelju sljedece
mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu,
- obavijestiti ravnatelja ustanove,
- obavijestiti nadleznu policijsku postaju.

Radnik ima pravo na ulaganje prituzbe vezano za zastitu dostojanstva.

Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega oviastena primiti i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.

Poslodavac odnosno ovlastena osoba iz stavka 3. ovog ¢lanka duzna je najkasnije u roku 8
dana od dana dostave pismene prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve mjere primjerene pojedinom
slu¢aju radi sprieavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako poslodavac u roku od 8 dana ne poduzme mjere za sprieCavanje uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ili spolno
uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati da ¢e poslodavac zastiti dostojanstvo
radnika, isti nije duzan dostaviti prituzbu poslodavcu i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio
zaétitu pred nadleznim sudom i o tome obavijestio poslodavca u roku od osam dana od dana prekida
rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 4. i 5. ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu plaée kao da
je radio.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.

Protivljenje radnika ponaganju koje predstavlja uznemiravanje ili spolno uznemiravanje ne smije
biti razlog za diskriminaciju radnika.



Clanak 88.

Sukladno prirodi posla i organizaciji rada predskolskih ustanova, a na zahtjev zainteresiranih
radnika na neodredeno vrijeme, moze se odobriti preuzimanje radnika izmedu dvije predskolske
ustanove bez natje¢aja, odnosno oglasa, ako radnici imaju propisani stupanj i visinu struéne spreme.

U sluéaju iz stavka 1. ovog €lanka, predskolske ustanove sklapaju sporazum o preuzimanju
radnika.

Clanak 89.

Ustanova je duzna osigurati sredstva za sistematski zdravstveni pregled svih radnika, a radnik
Je obvezan pristupiti sistematskom pregledu svake 3 godine.

Ustanova je duzna radnike osigurati od posljedica nesretnog slu¢aja za vrijeme obavljanja rada,
kao i u slobodnom vremenu tijekom 24 sata.

¢lanak 90.

Kada se tijekom radnog vijeka radniku smanji radna sposobnost zbog godina starosti, opéeg
zdravstvenog stanja, fizicke ili psihi¢ke iscrpljenosti, povrede na radu, invaliditeta i profesionalnih
bolesti, a do stjecanja prava na punu mirovinu nedostaje mu 5 godina mirovinskog staza ili 5 godina
Zivota, osigurat ¢e mu se, uz predocenje lijeénicke dokumentacije, povoljniji uvjeti rada (laksi posao, rad
na jednostavnijim poslovimai sl.) bez smanjenja njegove place koju je ostvarivo prije nego su nastupile
spomenute okolnosti.

Clanak 91.

Naknada plaée koja radniku invalidu pripada od dana zavrsetka prekvalifikacije ili dokvalifikacije
do rasporedivanja na odgovaraju¢e radno mjesto ne moze se isplatiti u iznosu nizem od place
obracunate prema koeficijentu sloZenosti iz ovoga Ugovora.

Clanak 92.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a koji
nakon zavrsenog lijeenja i oporavka ne bude vraéen na rad, ima pravo na otpremninu u dvostrukom
iznosu od iznosa koji bi mu inade pripadao, osim ako je neopravdano odbic ponudene poslove.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se radniku posljednjeg dana rada.

Clanak 93.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se otkazuje
iz razloga uvjetovanim ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u visini 1/3 prosje¢ne mjeseéne
place isplacene radniku u prethodna tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navrdenu
godinu neprekinutog rada u ustanovi.

Clanak 94.

Prilikom odlaska u mirovinu radniku koji ispunjava uvjete za ostvarivanje prava na starosnu ili
prijevremenu starosnu mirovinu, prema odredbama Zakona o mirovinskom osiguranju, moze se dokupiti
dio mirovine koji bi bio ostvaren da je navr§ena odredena starosna dob i/ili ostvaren odredeni mirovinski
staz, ako to osniva¢ dogovori s osiguravateljem.

XI. UVJETI ZA RAD SINDIKATA

Clanak 95.

Predskolska ustanova i Grad Zadar obvezuju se da ¢e osigurati provedbu svih prava iz podrucja
sindikalnog organiziranja utvrdenih konvencijama 87 i 98 Medunarodne organizacije rada.



Aktivnost sindikalnog povjerenika ne smije biti sprecavana ili ometana ako djeluje u skladu s
konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima, dugim propisima i ovim Ugovorom.

Clanak 96.

Predstavnici Grada Zadra obvezuju se na partnerski odnos sa Sindikatom $to podrazumijeva
uzajamno uvazavanje i postivanje, te kontinuiranu suradnju.

Poslodavac se obvezuje da svojim djelovanjem i aktivnostima ni na koji na¢in nece onemoguciti
sindikalni rad, sindikalno organiziranje i pravo radnika da postane ¢lanom Sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrati ¢e se pritisak poslodavca ili njegovog
predstavnika na radnike ¢lanove sindikata da istupe iz sindikata.

Clanak 97.

Aktivnosti sindikalnog povjerenika u ustanovi ne smije biti sprije¢ena ili ometana ako djeluje u
skladu sa Zakonom, drugim propisima i Kolektivnim ugovorom.

Sindikat, odnosno sindikalni povjerenik je duzan obavijestiti ravnatelja ustanove o izboru ili
imenovanju sindikalnog povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Poslodavac je duzan radniku i sindikatu osigurati informacije o prijedlozima odluka koje ¢e
razmatrati odgovarajuce tijelo upravljanja, a koje su od znadaja za ekonomski i socijalni polozaj radnika.

Kada se na sjednici Upravnog vijeca ustanove odluéuje o pravima radnika, sindikatu se
dostavljaju pozivi s materijalima za sjednicu, te omogucuje sudjelovanje sindikalnog povjerenika na
sjednici.

Clanak 98.

Celnik sindikata koji je na tu funkciju izabran iz radnog odnosa, a koju obavlja profesionalno,
ima se pravo nakon prestanka te funkcije vratiti na rad na iste poslove, a ako tih poslova vise nema,
onda na odgovarajuée poslove u okviru njegove struéne spreme.

O namjeri povratka na rad, osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka trebaju obavijesti ravnatelja
ustanove u roku od 30 dana od prestanka funkcije.

Prestanak radnog odnosa i povrat na rad ureduje se pisanim sporazumom zaklju¢enim izmedu
radnika i ravnatelja ustanove.

Clanak 99.

Pravo na sindikalnu aktivnost s naknadom plaée sindikalni povjerenik ostvaruje ovisno o broju
¢lanova sindikata u ustanovi i to tako da za svakog Clana sindikata ima pravo na najmanje tri sata
aktivnosti s naknadom plaée tijekom kalendarske godine.

Pored broja sati za sindikalne aktivnosti utvrdene u prethodnom stavku ustanova je duzna
sindikalnom povjereniku, ¢lanu Sredignjeg odbora, ¢lanu Nadzornog odbora, te kao ¢lanu nekog drugog
sindikalnog tijela omoguciti izostanak s rada uz naknadu plac¢e zbog pohadanja sindikalnih sastanaka,
teCajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija.

¢lanak 100.

Kada sindikalni povjerenik u dijelu svog radnog vremena obavlja poslove sindikata tada se
omjer rada dogovora pismenim sporazumom izmedu sindikalnog povjerenika i ravnatelja.

Clanak 101.

Sindikalni povjerenik zbog sindikalnih aktivhosti ne moze biti pozvan na odgovornost niti
doveden u nepovoljniji polozaj.

Sindikalnog povijerenika, za vrijeme obna$anja duznosti i 10 mjeseci po njegovom isteku, ne
moZze se bez suglasnosti Sredi$njeg odbora sindikata:
- premjestiti u okviru iste ustanove odnosno premjestiti u drugu ustanovu,
- utvrditi kao viSak radnika,
- premjestiti ga na nepovoljnije radno mjesto.



Clanak 102.

Upravno vijece ustanove te ravnatelj ustanove duzni su razmotriti prijedlioge, inicijative, mislienja
i zahtjeve sindikata u svezi ostvarivanja prava, obveza i odgovornosti iz rada i po osnovi rada. O
zauzetim stavovima duzni su u roku 8 dana od primitka prijedloga, inicijative, misljenja i zahtjeva
izvijestiti Sindikat.

Predsjednik Upravnog vije¢a ustanove odnosno ravnatelj ustanove duzan je primiti na razgovor
sindikalnog povjerenika na njegov zahtjev i s njim razmotriti pitanja sindikalne aktivnosti i materijalnih
interesa radnika.

Gradonagelnik ili predstavnik Grada Zadra kojega gradonadelnik ovlasti primit ée na razgovor
predsjednika sindikata na njegov zahtjev, ako je rije¢ o pitanjima sindikalne aktivnosti i materijalnim
interesima radnika.

Clanak 103.

Poslodavac je obvezan sindikalnom povjereniku omoguciti neophodan pristup radnom mjestu u
svrhu obna$anja njegove duZnosti, te radi omoguéavanja uvida u podatke i isprave u svezi s
ostvarivanjem i zastitom prava radnika.

Ravnatelj je takoder duzan sindikalnom povjereniku, osigurati informacije koje su bitne za
radnikov gospodarski polozaj kao $to su prijedlozi odluka i Pravilnik o radu kojim se reguliraju prava i
obveze iz radnog odnosa, prijedlozi poslovnih i razvojnih odluka koje utjeéu na ekonomski i socijalni
poloZaj radnika najmanje 15 dana prije planiranog dana dono$enja te odluke.

Ravnatelj je duzan primiti na razgovor sindikalnog povjerenika, po mogucnosti odmah ali
najkasnije u roku od tri dana.

Ravnatelj je duzan u pisanoj formi odgovoriti na svaki dopis sindikalnog povjerenika.

Sindikalni povjerenik, ne smije biti sprijecen ili ometan u obnasanju svoje duznosti, ako djeluje
u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Sindikalni povjerenik ima i druga prava odredena ovim Ugovorom ili Zakonom.

Ozljeda sindikalnog povjerenika prilikom obavljanja sindikalne duznosti te sluzbenog puta u
svezi s tom duznos$éu smatra se ozljedom na radu.

Clanak 104.

Ravnatelj je sindikalnom povjereniku ili ¢lanu povjerenistva duzan omogudéiti da sindikalne
aktivnosti obavlja u radno vrijeme i u opsegu koji ovisi o veli¢ini ustanove i organizaciji rada ustanove.

Clanovi povjerenistva sindikata trebaju odrzavati sindikalne sastanke u vrijeme i na nagin koji
ne Stete djelotvornosti poslovanja ustanove.

Svi ¢lanovi sindikata ustanove imaju pravo jednom u 6 mjeseci odrzati sindikalni skup u radno
vrijeme ustanove, o ¢emu trebaju obavijestiti ravnatelja, pazeéi da se sastanak organizira u vrijeme i na
nacin koji najmanje naru$ava redovito poslovanje ustanove.

Sindikalni povjerenik odnosno ¢lanovi sindikalnog povjerenistva imaju pravo na placene dane
za sindikalne te€ajeve, seminare, kongrese i konferencije u trajanju od ukupno 15 dana godisnje.

Clanak 105.

Ravnatelj je duzan bez naknade, osigurati za rad sindikata najmanje sljede¢e uvjete:

- prostoriju za sindikalni rad u pravilu odvojenu od mjesta rada sindikalnog povjerenika i odgovarajudi
prostor za odrzavanje sindikalnih sastanaka,

- pravo na koristenje telefona, telefaksa i drugih tehniékih sredstava i opreme u mjeri nuznoj za
ostvarivanje sindikalne aktivnosti,

- slobodu podjele tiska, sindikalnog izvje&civanja i oglagavanja na oglasnim plotama za redovne
sindikalne aktivnosti, a u vrijeme $trajka, odnosno provodenja drugih sredstava pritiska i na drugim
mjestima, po odluci sindikata,

- oglasne plo¢e o svom trosku na mjestu dostupnom najvec¢em broju radnika,

- obracun sindikalne ¢lanarine, a temeljem pisane izjave ¢lana sindikata,

- obracun drugih obustava preko isplatnih lista prilikom obracuna plaéa i doznacivanja ¢lanarine na
racun sindikata.

U slucaju kad sindikalni povjerenik obavlja sindikalne aktivnosti u punom radnom vremenu, a zbog
prirode njegova posla te aktivnosti nije mogucée obavljati na njegovom mjestu rada, poslodavac ¢e mu
osigurati drugi odgovarajuci prostor za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Ravnatelj ¢e se suzdrzati od svakog ginjenja ili propustanja Cinjenja kojima bi pojedini sindikat u
ustanovi bio doveden u povlasteni ili podredeni polozaj.



Clanak 106.

Sindikalnog povjerenika bez suglasnosti sindikata, ravnatelj ne smije otpustiti, premjestiti na
nepovoljnije mjesto rada, premjestiti ga u sklopu iste ili druge ustanove, niti na bilo koji drugi nacin staviti
u nepovoljniji polozaj.

Najveci broj sindikalnih povjerenika koji uZivaju zastitu iz Zakona i ovoga Ugovora odreduje se:
- prema broju €lanova sindikata — u slu¢aju kada je u ustanovi izabrano Radnicko vijece,

- prema ukupnom broju zaposlenih u ustanovi — u slu¢aju kada Radnicko vijece nije izabrano.

Suglasnost za otkaz i suglasnost iz stavka 1. ovoga &lanka daje osoba odredena Statutom
sindikata, a ako nije odredena, onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 107.

Ako radnicko vijece nije izabrano, sva njegova ovlastenja i prava preuzimaju jedan ili vise
sindikalnih povjerenika (sindikalno vijec¢e ), o ¢emu odlucuje sindikat u ustanovi.

Broj sindikalnih povjerenika sindikalnog vije¢a s pravima iz prethodnog stavka ne moze biti vedi
od broja €lanova radnic¢kog vijec¢a da je ono ustrojeno.

Sindikalnog povjerenika koji ima ovlasti radnickog vile¢a moze u dijelu tih ovlasti zamijeniti
sindikalni predstavnik koji nije zaposlen u ustanovi, pod uvjetom da je sindikat obavijestio poslodavca o
toj osobi i da joj je povjerenik prenio u pisanoj formi odredenu ovlast radni¢kog vijeéa.

Kada zamjenjuje radnicko vijec¢e sindikalni povjerenik odnosno ¢lan sindikalnog vijec¢a, ima
pravo na naknadu place u skladu sa Zakonom, a koja se utvrduje prema broju ¢lanova koje bi imalo
radnicko vijece.

Kada sindikalni povjerenik obavija funkciju radnickog vije¢a zakljuéuje s poslodavcem,
sporazum o odnosima izmedu poslodavca i radnickog vije¢a predvidene odredbama Zakona o radu.

Clanak 108.

Kada sindikalni povjerenik zamjenjuje radnicko vijece on preuzima sva njegova prava i ovlasti
u skladu sa Zakonom o radu.

Clanak 109.

Kada sindikalni povjerenik odnosno sindikalno vijece zamjenjuje radnicko vijece ima pravo uz
prethodnu suglasnost sindikata zatraZiti misljenje strucnjaka o poslovima iz svojega djelokruga.

O natinu podmirivanja troskova nastalih primjenom stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat i ustanova
¢e se sporazumijeti.

Clanak 110.

U cilju sveobuhvatnog obavje$civanja i rasprave o stanju i razvoju ustanove, te o radu radni¢kog
vijeca, moraju se dva puta godiSnje, u podjednakim vremenskim razmacima, odrzati skupovi radnika
zaposlenih u ustanovi.

Skup radnika saziva sindikalni povjerenik u funkciji radni¢kog vijeca.

XII. MIRENJE | STRAJK

Clanak 111.

Smatra se da je izmedu ugovorenih strana doslo do spora, ako se one ne sporazume o
zaklju€ivanju, izmjeni ili dopuni Ugovora, odnosno o drugim prijedlozima za rie$avanje spornih
situacija.

Clanak 112.

Za rjeSavanje sporova izmedu ugovorenih strana koje nije bilo moguce rijesiti medusobnim
pregovaranjem, pokrenuti ¢e se postupak mirenja.



Postupak mirenja provodi miritelj kojeg stranke u sporu izaberu s liste koju utvrduje
Gospodarsko socijalno vijece ili koju sporazumno odrede.
Svaka strana u sporu imenuje po jednog ¢lana.

Clanak 113.
Postupak mirenja pokrece se na zahtjev bilo koje ugovorene strane.
Svaki sporazum koji strane postignu, mora biti u pisanom obliku i sastavni je dio ovog Ugovora
te ga dopunjuju ili mijenjaju.
Mirenje je uspjelo, ako obje strane prihvate prijedlog sporazum, te tada ima pravnu snagu i
ucinke kolektivhog ugovora.
Mirenje je neuspjesno ako bilo koja strana pisano izjavi da mirenje smatra neuspjesnim.

Clanak 114.

Ugovorene strane mogu se dogovoriti da spor iznesu pred arbitrazu.

Clanak 115.

Sastav, natin odlu€ivanja te rokovi arbitraze posebno ¢e se ugovoriti ukoliko nastane
spor.

Clanak 116.

TroSkove mirenja snose obje ugovorne strane.

Clanak 117.

Za vrijeme vaZenja ovog Ugovora Sindikat nece Strajkati radi pitanja koja su uredena ovim
ugovorom.

Zabrana Strajka iz st. 1. ovog ¢lanka ne iskljucuje pravo na $trajk za sva druga nerije$ena
pitanja te za slucaj spora u vezi s izmjenama ili dopunama ovog ugovora.

Sindikat ima pravo organizirati $trajk solidarnosti s drugim sindikatima, uz najavu, a prema
odredbama ovog ugovora. Strajk solidarnosti se smije zapo&eti bez provedbe postupka mirenja, ali ne
prije isteka roka od dva dana od dana pocetka $trajka u iju se potporu organizira.

Clanak 118.

Prigodom organiziranja i poduzimanja trajka sindikat mora voditi raéuna o ostvarivanju
Ustavom zajamcenih sloboda i prava drugih.

Strajkom se ne smije ugroziti pravo na Zivot, zdravlje i osobnu sigurnost.

Za nacin dono$enja odluka o Strajku te za druga pitanja vezana uz strajk, a koja nisu rijesena
ovim ugovorom, primjenjivati ¢e se pravila Sindikata.

Clanak 119.

Poslodavac ne smije spreéavati ili ometati trajk koji je organiziran u skladu sa zakonom i ovim
Ugovorom.

Clanak 120.

Strajk se mora najaviti postodavcu najkasnije pet dana prije poéetka $trajka.

U pismu kojim se $trajk najavijuje sindikat mora naznaciti razloge Strajka, mjesto, dan i vrijeme
Strajka, te podatke o Strajkackom odboru i osobama koje rukovode $trajkom.

Strajk ne smije zapoteti prije zavrietka postupka mirenja.



Clanak 121.

?trajkom rukovodi Strajkacki odbor sindikata.
Clanovi Strajkatkog odbora ne mogu se odrediti da rade za vrijeme strajka.

Clanak 122.

Strajkacki odbor sindikata rukovodi cjelokupnim $trajkom, prati odvija li se $trajk u redu i na
zakonit naéin, upozorava nadlezna tijela na pokusaje spre¢avanja ili ometanja strajka, kontaktira sa
nadleznim tijelima, te obavlja druge poslove.

Strajkagki je odbor duZan razmotriti svaku inicijativu za mirno rjeavanje spora koji mu uputi
Poslodavac s kojim je u sporu, te na nju odgovoriti u onom obliku u kojem mu je upuéena.

Clanak 123.

Sindikat i poslodavac sporazumno izraduju i donose pravila o poslovima koji se ne smiju
prekidati za vrijeme $trajka, sukladno obvezi iz ¢lanka 43. st. 2. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju.

Clanak 124.

Poslovi potrebni za opsluzivanje onih radnika koji dobrovoljno Zele raditi, a nisu odredeni za
obavljanje poslova koji se ne smiju prekidati, ne mogu se proglasiti posiovima koji se ne smiju prekidati.

Pri odredivanju poslova koji se ne smiju prekidati valja voditi racuna o tome da se njima obuhvati
najmanji moguci broj radnika, a da se poslovi ucinkovito izvrse.

Poslovima koji se ne smiju prekidati su njega i prehrana djece

Clanak 125.

Zbog sudjelovanja u strajku organiziranom sukladno ovom Ugovoru radnici ne smiju biti
stavljeni u nepovaljniji polozaj, niti ih se smije na bilo koji nacin prisiljavati da sudjeluju u strajku ako to
ne Zele.

Clanovi Radnigkog vije¢a mogu obavljati sve sindikalne aktivnosti ukljugujudi i organiziranje
Strajka, ali ne u ime Radni¢kog vijeéa vec iskljucivo u ime Sindikata.

Clanak 126.

Upravno vijece, ravnatelj predskolske ustanove, Grad Zadar ne smiju sprjecavati ili ometati
Strajk koji je organiziran u skladu sa Zakonom i ovim Ugovorom.

Xlil. TUMACENJE UGOVORA

Clanak 127.

Ugovorne strane osnivaju zajednicko povjerenstvo za tumacdenje u roku od 30 dana od
zaklju€enja ovoga Ugovora.
Povjerenstvo ima 6 ¢lanova od kojih svaka strana imenuje po 3 ¢lana.
Povjerenstvo za tumacenje ovog Ugovora:
- daje tumacenje odredaba ovog Ugovora,
- prati izvrSavanje ovog Ugovora i izvjestava obje strane o kréenju Ugovora.

Clanak 128.

Povjerenstvo donosi svoje odluke veéinom glasova, a u sluéaju podijeljenog broja glasova
odluéuje glas predsjednika povjerenstva.



Glanak 129.

Ugovoarne strane duzne su se pridrzavati danog tumacenja.

Clanak 130.

Na zahtjev jedne od ugovornih strana ili poslodavca, povjerenstvo za tumacenje duzno je dati
tumacenje ovoga Ugovora u roku od 15 dana od dana primitka zahtjeva.

XIV. IZMJENA, OTKAZ | OBNOVA UGOVORA

Clanak 131.

Svaka ugovorna strana moze predloziti izmjene i dopune ovog Ugovora.

Strana kojoj je podnesen prijedlog za izmjenu i dopunu ovoga Ugovora mora se pisano oéitovati
u roku od 15 dana od dana primitka prijedloga, te mora pristupiti pregovorima o predloZenoj izmjeni ili
dopuni u roku od 30 dana od dana primitka prijedloga. U protivnom stekli su se uvjeti za primjenu
odredaba ovog Ugovora o postupku mirenja.

Clanak 132.

Najmanje 30 dana prije isteka roka za kqji vrijedi ovaj Ugovor strane su obvezne oditovati se o

namjeri njegovog produZenja odnosno u istom roku pokrenuti postupak za zaklju¢ivanje novog
kolektivnog ugovora.

Ako se Grad Zadar ne ocituje, Ugovor se smatra vaZzecéim u istoj duljini trajanja.
Clanak 133.

Svaka ugovorna strana moze u pisanom obliku otkazati ovaj Ugovor.
Otkazni rok iznosi tri mjeseca.

XV. ZAKLJUCIVANJE KOLEKTIVNOG UGOVORA

Clanak 134.

Smatra se da je ovaj Ugovor zaklju¢en kada ga potpi§e ovlasteni predstavnik Grada Zadra i
ovlasteni predstavnici Sindikata obrazovanja, medija i kulture Hrvatske i Sindikata radnika u
predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske.

Ugovor e se objaviti u "Glasniku Grada Zadra".

Clanak 135.

Ovaj Ugovor zaklju€uje se na vrijeme od ¢etiri godine, a primjenjuje se od 1. prosinca 2023.

Clanak 136.

Troskove tumacenja odredbi i praéenja primjene ovoga Ugovora strane potpisnice snose
solidarno.



Clanak 137.

Ovaj ugovor sadinjen je u deset (10) primjeraka od kojih svaka strana zadrzava po tri (3), a 1
{ledan) primjerak izdvaja se za potrebe ovjere.

KLASA: 601-01/21-01/16
URBROJ: 2198/01-2-23-17
U Zadru, 1. prosinca 2023. godine
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